
 
 

Carpe Viam GmbH   fon +49 (0) 211 - 301 22 202    fax +49 (0) 211 - 301 22 222   contact@carpeviam.com
  

Ihr Quick-Check „Bank der Zukunft“ 
 
Mit diesem Quick-Check können Sie ganz einfach prüfen, wo Sie mit Ihrer „Bank der Zukunft“ 
stehen. Sie finden heraus, wo Ihr Institut Stärken und wo es Schwachpunkte hat. Daraus 
können Sie direkt ablesen, wie Sie vom 3x3 Punkte-Programm „Bank der Zukunft“ profitieren.  
 

Echter Wandel kommt von innen. Nutzen Sie das 3x3 Punkte-Programm „Bank der Zukunft“, 
um Ihre Erfolge zu gestalten.  

 
 

18 Fragen zu „Bank der Zukunft“ stimmt 
voll eher ja eher 

nicht 
stimmt 
nicht 

keine 
Angabe 

Mind-Set Change      

1. Der Mehrwert für den Kunden bildet die Basis 
unserer Strategien.      

2. Unser tägliches Handeln ist vom Dienst an 
unseren Kunden bestimmt.      

3. Kooperation und gegenseitige Unterstützung 
bestimmen das Handeln in unserer Bank.      

4. Unsere Führungskräfte nutzen ihre Macht mit 
Umsicht zum Wohle des Ganzen.      

5. Ungewöhnliche und innovative Ideen werden 
mit großem Interesse aufgegriffen.      

6. Querdenker werden bei uns gezielt in die 
Strategieentwicklung eingebunden.      

Ergebnis Mind-Set:      

Strategie-Change      

7. Unsere Ziele inspirieren zu neuem Denken, 
jenseits der ausgetretenen Wege.      

8. Die Ziele für unser Wachstum liegen im 
zweistelligen Bereich.      

9. Die Strategien unserer Bank sind breit 
aufgestellt, um Risiken zu minimieren.       

10. Unsere Strategien räumen die eigentlichen 
Ursachen unerwünschter Ergebnissen aus.      

11. Die Strategieentwicklung in unserem Haus 
bindet gezielt Mitarbeiter und deren Ideen ein.       

12. Unsere strategischen Entscheidungsprozesse 
sind transparent und nachvollziehbar.      

Ergebnis Strategie:      
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18 Fragen zu „Bank der Zukunft“ stimmt 
voll eher ja eher 

nicht 
stimmt 
nicht 

keine 
Angabe 

Führungs-Change      

13. Die Führungsprozesse der Bank sind klar 
definiert.      

14. Die Güte unserer Führungsprozesse wird 
regelmäßig evaluiert      

15. Die Führungsaufgaben und -leitlinien in 
unserer Bank sind klar definiert.      

16. Unsere Führungskräfte handeln verlässlich 
und vorhersehbar.      

17. Wir nutzen den Diskurs für die Entwicklung 
optimaler Lösungen.       

18. Die Mitarbeiter werden mit Ihren Ideen für die 
Verbesserung gehört.       

Ergebnis Führung:      

Ergebnis Insgesamt:      

• Stärken 

 
     

• Schwachpunkte 

 
     

• Maßnahmen 

 

 

     

 
 
Und nun: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Quick-Check „Bank der Zukunft“? In welchen 
Feldern können Sie besonders vom 3x3 Punkte-Programm „Bank der Zukunft“ profitieren? 
 
Senden Sie uns gerne die Ergebnisse Ihres Quick-Check „Bank der Zukunft“ zu. Sie erhalten 
von uns erste Empfehlungen für Ihren Erfolg. Oder rufen Sie direkt bei uns an, um Ihr 3x3 
Punkte-Programm „Bank der Zukunft“ zu buchen, Telefon 0211-30122 202. 
 
 
Absender:  
 
Name:  _________________________  Bankinstitut:     ___________________________ 
 
Telefon:  _________________________  Mail:    ___________________________________ 
 
 
Ihr Wunschtermin für unseren Rückruf (Tag, Uhrzeit):    ______________________________ 
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