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Ihr Quick-Check „Führung für Erfolg“ 

Viele Unternehmen fragen sich, wie sie ihre Erfolge durch eine gestärkte Führung ausbauen 
können. Stellen auch Sie sich diese Frage? Dann nutzen Sie diesen Quick-Check, um Ihre 
Startsituation, Ziele zu klären sowie Lösungswege zu „Führung für Erfolg“ zu priorisieren.  

Gut zu wissen: Gerade Wachstum benötigt Führung, denn rund 85-90% des Erfolgs hängen 
von inneren Faktoren des Unternehmens ab, also auch von der Güte der Führung.

„Ein guter Feldherr ist so gut wie eine halbe Armee.“ – Altes deutsches Sprichwort 

30 Fragen zu „Führung für Erfolg“ stimmt 
voll eher ja eher 

nicht 
stimmt 
nicht 

keine 
Angabe 

Das beschreibt unsere Situation: 

1. Die Führungsprozesse im Unternehmen sind
klar definiert.

2. Die Güte der Führungsprozesse wird
regelmäßig evaluiert

3. Die Führungsaufgaben und -leitlinien in
unserem Unternehmen sind klar definiert.

4. Die Führungskräfte handeln verlässlich und
vorhersehbar.

5. Die Führungskräfte nutzen den Diskurs für die
Entwicklung optimaler Lösungen.

6. Die Führungskräfte nehmen Ideen für Verbe-
sserung von den Mitarbeitern auf.

7. Die Zusammenarbeit der Führungskräfte
findet reibungslos statt.

8. Die Führungskräfte nutzen Macht mit Umsicht
zum Wohl des Unternehmens.

9. Die Führungskräfte gestalten die Zukunft des
Unternehmens.

10. Reflexion und persönliche Weiterentwicklung
sind für die Führungskräfte Normalität.

Ergebnis Situation Führung: 

Diese Ziele wollen wir erreichen: 

11. Wir wollen Umsetzungsstärke ausbauen.

12. Wir wollen strategische Kompetenz fördern.

13. Wir wollen erfolgskritische Kompetenzen
aufbauen (z.B. Umgang mit Unsicherheit).

14. Wir wollen die Zusammenarbeit fördern, weg
von Silos und Einzelinteressen.

15. Wir wollen Eigenverantwortung stärken.

16. Wir wollen flexibler werden.
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17. Wir wollen innovativer werden.

18. Wir wollen ständig besser werden.

19. Wir wollen Führungskräfte richtig einsetzen.

20. Wir wollen die Mitarbeiter optimaler fördern.

Ergebnis Strategie: 

Lösungswege mit Priorität, z.B.: 

21. Kompetenz-Impulse (Kurzworkshops)

22. Unterstützung für die Problemlösung

23. Individuelle Reflexion / Coaching

24. Seminare und Workshops (Einzelmodule)

25. Gemeinsame Ausrichtung / Teambildung

26. Assessments (für Entwicklung / Auswahl)

27. Business Simulation (Business Day)

28. Weiterbildungen (verschiedene Module)

29. Training on-the-job

30. Prozessbegleitung für die Umsetzung

Ergebnis Führung: 

Ergebnis Insgesamt: 

• Situation:

• Ziele:

• Lösungswege:

Und nun: Welche Erkenntnisse haben Sie mit dem Quick-Check „Führung für Erfolg“ ge-
wonnen? Senden Sie uns gerne Ihre Ergebnisse zu. Wir empfehlen Ihnen Maßnahmen, mit 
denen Sie Ihre Ziele erreichen. Oder rufen Sie uns direkt an, Telefon 0211-30122 202. 

Absender:  

Name:  _________________________  Unternehmen:     ___________________________ 

Telefon:  _________________________  Mail:    ___________________________________ 

Ihr Wunschtermin für unseren Rückruf (Tag, Uhrzeit):    ______________________________ 
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